PROGRAMA DE APRENDIZAJE BASADO
EN EL TRABAJO CTE DEUP

o®: CTE
8.8 WORKS

PEORIA UNIFIED SCHOOL DISTRICT

ESTUDIANTE PASANTE DE
PAQUETES

Nombre Intern:

ESTE PAQUETE DEBERA PERMANECER JUNTOS.

USTED ES RESPONSABLE DE DEVOLVER EL

PAQUETE COMPLETO CON LAS FIRMAS
CORRESPONDIENTES AL FINAL DE LA
PRIMERA SEMANA.

El Distrito Escolar Unificado de Peoria no discrimina en base a raza, color, origen nacional, sexo, edad o
discapacidad en la admision a sus programas, servicios o actividades y proporciona igual acceso a los Boy
Scouts y otros grupos juveniles designados. El Departamento de Educacion Profesional y Técnica (CTE)
del Distrito Escolar Unificado de Peoria no discrimina en la inscripcién o el acceso a cualquiera de los
programas de CTE disponibles, tales como Negocios, Marketing y Gestion, Sistemas de Comunicacion e
Informacion, Sistemas Ambientales y de Agricultura, Servicios de Salud, Servicios y Recursos, y Sistemas
Industriales, de Manufactura e Ingenieria. Para obtener mas informacién sobre los prerrequisitos del
programa, consulte la Guia de descripcidon del curso aqui. La falta de habilidades en el idioma inglés no
sera una barrera para la admision o participacion en las actividades y programas del distrito. El Distrito
Escolar Unificado de Peoria tampoco discrimina en sus practicas de contratacion o empleo. La siguiente
persona ha sido designada para manejar las consultas relacionadas con las politicas de no discriminacion:
Kelly Glass

Seccién 504 / Coordinador del Titulo Il de la ADA

6330 W. Thunderbird Road, Glendale, Arizona 85306

623-486-6068
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Aprendizaje basado en el trabajo

Plan de estudios del programa / Consentimiento de los Padres

~ ~ Descripcion del curso

El Programa de Précticas Profesionales DEUP CTE es un analisis en profundidad, obra basada programa de aprendizaje
con 135 horas de experiencia en un &rea de la carrera de su interés. El curso es de 18 semanas de duracion y es un valor de
un crédito. Cada estudiante recibira en su clase de proyectos y dos evaluaciones de mentores durante el semestre que refleje
su grado y se daré crédito al finalizar el curso con la evaluacion del curso. Se recomienda que cada alumno traiga una una
pulgada carpeta de 3 anillos con tapa frontal claro para el primer dia de clase para mantener como una lista de la carrera de
trabajo.

~ ~ Las Reglas de Clase

Nadie tiene el derecho de interferir con el aprendizaje, la seguridad o el bienestar de los demas. Todas las reglas y politicas
manual de la escuela seran aplicadas en clase. Usted es responsable de que propio trabajo y sus propias acciones. Los
estudiantes pueden perder crédito en la clase por ausencias excesivas durante el semestre, independientemente de si 0 no
las ausencias se verifican.

~ ~ Expectativas del estudiante

Los estudiantes asistiran a clase, trabajar con diligencia en proyectos y tareas y participar activamente en las discusiones de
clase. Los estudiantes entreguen su trabajo a sus archivos de personal para su calificacion. Los estudiantes se notifique a la
maestra con antelacién de dias que se perdieron debido a las actividades extracurriculares por lo que las tareas se pueden
obtener con antelacion. Los estudiantes participaran activamente en una experiencia de aprendizaje de préacticas todo el
semestre para cumplir con el requisito de 135 horas. Si el estudiante cumple con los requisitos antes del final del semestre,
todavia estan obligados a participar en la discrecion del coordinador. Los estudiantes deben mantener un promedio de C
(70%) de todas las clases para permanecer en el programa.

~ Maquillaje ~ Trabajo
Recuperar el trabajo puede realizarse de conformidad con las normas del manual y las politicas del distrito. Es su
responsabilidad de obtener el trabajo de recuperacion.

~ ~ Transporte

El transporte hacia y desde el lugar de préacticas sera la Unica responsabilidad del estudiante. Tenga en cuenta y completar
el transporte del vehiculo privado formulario de consentimiento paterno en linea.

Clasificacion de Politica y pesos

Politica: Pesos para la CTE practicas:
UN 90% -100% 20% cheques alineados para la comprension: Todo en su clase
segu
ndo 80% -89% proyectos Yy tareas, la valoracion personal, la carrera
do 70% -79% ensayo de la investigacion,
evaluaciones y proyectos importantes: Mentor evaluaciones,
re 60% -69% 60% ensayos,

entrevista simulada, programa / précticas sitio de papeleo, la
observacion,



F

Por debajo
del 60%

horas de desarrollo de liderazgo.

20% Tarea de evaluacion: La produccion de una amplia

Carrera profesional ePortafolio
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~ ~ Las unidades de estudio

Un Mddulo de aprendizaje:
B Plan de carrera
Investigacion de carrera, evaluacion personal
Mddulo de aprendizaje Dos:
B Comunicaciones de negocios
Carta de presentacion, curriculum vitae, solicitud, Carta de seguimiento, carta de agradecimiento
I Desarrollo del curriculum vitae
La evaluacion de habilidades de la entrevista
Investigacion del entrevistador / Negocios, Juegos de rol, Participar en una entrevista, evaluar las
habilidades de entrevista
I\/Iéd') de aprendizaje Tres:
Experiencia de pasantia
Las habilidades aprendidas, Entrevistas colega, estandares de desarrollo, ePortfolio profesional, la
reflexion

Formulario de consentimiento del vehiculo privado

Nosotros / Doy mi permiso para que mi hijo, ,a

conducir su / su vehiculo particular de la escuela secundaria
conducir a si mismo / ella misma y otros pasantes de la escuela secundaria
montar con otros internos de la escuela secundaria

Yo entiendo que el Distrito Escolar Unificado de Peoria # 11 y Administracion DEUP no asume ninguna
responsabilidad cuando un estudiante viaja en un vehiculo privado.

Por favor Nota: La divulgaciéon a ser las iniciales de Padres y Estudiante en

Yy LANZAMIENTO / Horario flexible: Tenga en cuenta que durante el tiempo de practicas del estudiante, no
van a estar en clase. Algunos estudiantes completar sus horas de practicas durante su tiempo de clase y otros completaran
sus horas después de la escuela y / o los fines de semana. Este horario horario flexible significa que el estudiante se dara a
conocer y no debe estar en el plantel.

Estudiante Fecha

Estudiante (letra de
imprenta) Fecha

Tutor Fecha




Padre / tutor (letra de imprenta) Fecha

Intern E-mail:
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Acuerdo de confidencialidad

Yo entiendo que es posible tener acceso a la informacion confidencial del paciente / cliente y la informacion
confidencial sobre los negocios y financieros intereses de mi empleador (referido como “socio comercial” en el
presente Acuerdo). Yo entiendo que la informacion confidencial esté protegida en todas sus formas, tales como
programas informaticos registros escritos y correspondencia, las comunicaciones orales, y y aplicaciones.

Estoy de acuerdo en cumplir con todas las politicas y procedimientos asociados de negocios existentes y
futuras para proteger la confidencialidad de la informacion confidencial. Estoy de acuerdo en no usar, copiar,
tomar notas respecto, eliminar, liberacion, o revelar informacion confidencial, a menos que sea permitido por
la politica socio de negocios.

Estoy de acuerdo en no compartir o divulgar cualquier codigo de autenticacion o dispositivo, contrasefia,
tarjeta de acceso o tarjeta de identificacion a cualquier otra persona, y estoy de acuerdo de no utilizar o liberar
cddigo de autenticacion o dispositivo, contrasefia, tarjeta de acceso o tarjeta de identificacion de otra persona
cualquiera. Estoy de acuerdo en no permitir que ninguna otra persona tenga acceso a los sistemas de
informacion del interlocutor comercial bajo mi cddigo de autenticacién o dispositivo, contrasefia, tarjeta de
acceso o tarjeta de identificacion. Estoy de acuerdo en notificar al administrador apropiado de inmediato si
me doy cuenta de que otra persona tiene acceso a mi codigo de autenticacion o dispositivo, contrasefia, tarjeta
de acceso o tarjeta de identificacion, o de otra manera tiene acceso no autorizado al sistema o registros de
informacidn del socio de negocios.

Estoy de acuerdo que mis obligaciones bajo este Acuerdo continGan después de mi empleo o mi
tiempo como voluntario / extremos de los empleados / Intern.

Estoy de acuerdo en que, en caso de que no cumpla alguna disposicion de este Acuerdo, el socio de negocios
tiene derecho a reprenderme o de suspender o terminar mi empleo o voluntario de estado con o sin previo aviso
a discrecidn del socio de negocios, y que puedo ser objeto de sanciones o responsabilidades bajo las leyes
estatales o federales. Estoy de acuerdo en que, si el socio de negocios prevalece en cualquier accion para hacer
cumplir este Acuerdo, el Business Partner tendré derecho a recoger sus gastos, incluyendo los honorarios
razonables de abogados y costas judiciales.

Nombre de précticas sitio de la empresa - Business Partner

Estudiante Fecha

Estudiante (letra de imprenta) Fecha

Si es menor de 18 afios de edad, también se requiere una firma del padre o tutor.

Tutor Fecha



Padre / tutor (letra de imprenta) Fecha
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Cartera electrénica de Exencion de lanzamiento

Propdsito:

En los ultimos meses, nuestro Programa de Practicas ha visto y reconocido la necesidad de avanzar en el uso
de las tecnologias Web 2.0 en el aula. Por lo tanto, la autorizacion y el permiso de nuestro distrito, ahora
tenemos la oportunidad de utilizar una herramienta en linea para los estudiantes para desarrollar, publicar y
compartir una cartera en linea.

Aqui esté la pagina web vamos a utilizar: www.visualcv.com

Este sitio le otorgan a los estudiantes de practicas la oportunidad de crear un portafolio electronico en linea
sobre Visual CV como parte de una evaluacion culminante. Los estudiantes poblar Visual CV con los datos
personales necesarios para la solicitud y obtencion de empleo y / o experiencias practicas. Los estudiantes
proteger estos datos con un nombre de usuario y contrasefia. Los estudiantes conceder acceso a los empleadores
potenciales y profesor de practicas (y sus padres si asi lo solicita) mediante la distribucion de acceso a través de
correo electrénico.

Al marcar la casilla correspondiente y firmar abajo, entiendo que mi hijo va a crear, revisar y requisitos de
informacion y de cartera mensaje personal a un programa de portafolio electrénico en linea usando Visual CV.

Si no se concede el permiso, el estudiante tendra la opporunity para construir una cartera copia impresa
utilizando una carpeta de 3 anillos.

[]

Doy mi permiso hijo / hija a utilizar www.visualcv.com en la escuela.

[]

No doy mi permiso hijo / hija a utilizar www.visualcv.com en la escuela.

Estudiante en el Alumno Fecha

Estudiante-Learner (Nombre) Fecha

Tutor Fecha

Padre / tutor (letra de imprenta) Fecha
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Cuenta Linkedin Renuncia de lanzamiento

Propdsito:

En los ultimos meses, nuestro Programa de Practicas ha visto y reconocido la necesidad de avanzar en el uso
de las tecnologias Web 2.0 en el aula. Por lo tanto, la autorizacion y el permiso de nuestro distrito, ahora
tenemos la oportunidad de utilizar una herramienta en linea para los estudiantes para desarrollar, publicar y
compartir una cartera en linea.

Aqui esté la pagina web vamos a utilizar: students.linkedin.com

Este sitio le otorgan a los estudiantes de practicas la oportunidad de crear un portafolio electrénico en linea
usando Linkedin como parte de su clase de précticas. Los estudiantes llenar su cuenta de Linkedin con los datos
personales necesarios para la solicitud y obtencion de empleo, experiencias practicas y redes con otras personas
con los mismos intereses de la carrera. Los estudiantes proteger estos datos con un nombre de usuario y
contrasefia. Los estudiantes pueden conceder acceso a los empleadores potenciales, profesores y padres de
practicas, si asi lo solicita.

Al marcar la casilla correspondiente y firmar abajo, entiendo que mi hijo va a crear, revisar y requisitos de
informacion y de cartera mensaje personal a un programa de portafolio electronico en linea utilizando
Linkedin.

Si no se concede el permiso, el estudiante tendra la oportunidad de construir una cartera copia impresa
utilizando una carpeta de 3 anillos.

]

Doy mi permiso hijo / hija a utilizar students.linkedin.com en la escuela.

]

No doy mi permiso hijo / hija a utilizar students.linkedin.com en la escuela.

Estudiante en el Alumno Fecha

Estudiante-Learner (Nombre) Fecha

Tutor Fecha

Padre / tutor (letra de imprenta) Fecha


https://students.linkedin.com/
https://students.linkedin.com/
https://students.linkedin.com/
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Responsabilidad y Divulgacion fotografico

Nombre del
estudiante: ARoS:

Direccion:

Cremallera:
Ciudad: Estado:

Padre / tutor Teléfono: Email:

En consideracién del Distrito Escolar Unificado de Peoria acuerdo a fotografiar o yo y en consideracion de la
utilizacion de las instalaciones y servicios proporcionados a mi por el Distrito Escolar Unificado de Peoria
entrevistar, los suscritos, tanto individualmente como en nombre de la del suscrito hijos, conyuges, heredera y
representantes legales, por este medio:

1. Consentimiento para el uso y liberar al Distrito Escolar Unificado de Peoria el uso de mi nombre y mi
imagen, (participante) ya sea en todavia, peliculas, o cinta de video, mi fotografia y / u otra
reproduccion de mi o de mi propiedad, incluyendo mi voz y funciones, con o sin mi nombre, para
cualquier editorial, promocion, negocio comercial o cualquier otro proposito. Distrito Escolar Unificado
de Peoria podré ejercer sus derechos en la forma que estime conveniente para sus producciones, para la
publicidad y para otros fines. Tengo la intencion para el Distrito Escolar Unificado de Peoria a confiar
en este comunicado y entiendo que es irrevocable; y

2. Esté de acuerdo en liberar, no demandar, y para compensar y mantener a Peoria inofensivos distrito
escolar unificado para, de y contra cualquier y todas las lesiones, reclamos, demandas, dafios, acciones,
causas de accidn, juicio o fallo de cualquier tipo o naturaleza ( incluyendo honorarios de abogados y
otros costos en la defensa de cualquier reclamacién o demanda) traido por mi o en mi nombre como
consecuencia de las pérdidas, dafios o lesiones a las personas o bienes derivados de o de cualquier
manera relacionada con cualquier la accion, la inaccion o participacion en cualquier video o
producciones fotogréaficas del Distrito Escolar Unificado de Peoria.

El suscrito acepta ademas que el Distrito Escolar Unificado Peoria puede utilizar o hacer que se usan, estos
articulos por cualquier y todas las emisiones, publicaciones o reproducciones, sin limitacion ni reserva o
cualquier cuota.

Estudiante Fecha

Estudiante (letra de imprenta) Fecha

Tutor Fecha



Padre / tutor (letra de imprenta) Fecha



o®» CTE
0,® WORKS

PEORIA UNIFIED SCHOOL DISTRICT

o®: CTE
®,® WORKS
Peoria Unified School District # 11
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Formulario de Informacion del Estudiante

Nombre del estudiante:

(Ulti (Prime
mo) ro) (Medio)
Direccion: —
(Ciuda (Codigo
(#Y Calle) d) postal)
Teléfono
Teléfono de casa #: movil #:
Email personal:
Escuela E-Mail:
Nombre completo de de la madre #
la madre: Trabajo:
del padre: Nombre del padre #
completo: Trabajo:
Correo electronico de
los padres:

Horario de clase

Por favor, escriba en su agenda para este semestre. Indique su maestro y nimero de habitacion.

Clase
Profesor Habitacién #
Clase
Profesor Habitacién #
Clase
Profesor Habitacion #




Clase

Habitaci
Profesor on #
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Aprendizaje basado en el trabajo
Valle Escuelas Seguros carta de reconocimiento

s VaLLEY ScHooLs

TRUSTS/POOLS

Management Board

Tom Boone, Chaiman/CEQ

Ted Camenter, Vice-Chairman
Jim DiCefio, Secrelavy-Treasuror
Bilt Maas, Member

March 9, 2009

RE: Student Participation in Work Programs
Dear Employer:

Placement in a workplace setting is a collaborative experience between the
student, the student’s family, the employer and the district. The intent is to
provide students meaningful, rewarding and safe work place experiences after
significant classroom and laboratory training. In the event of an unfortunate
incident, the student and his/her family is responsible and liable for the
student’s actions. The Peoria Unified School District’s (PUSD) liability insurance
covers the District, its assets and its agents (those being its employees and
board members). In the event a question arises related to an association with
the District, staff responsible for risk management will evaluate the situation
and respond as determined appropriate.

The District does not provide student’s coverage for health insurance. That is
always the responsibility of the student’s parents. All students and parents
participating in this program have been advised that student health insurance
is not the responsibility of the District.

Sincerely,

Gy -
Tom Bock
Administrator of Risk Management Services

Al firmar, usted reconoce que ha leido y comprendido la posicion del distrito en el seguro correspondiente a su estudiante.

Estudiante Fecha
Estudiante (letra de imprenta) Fecha
Tutor Fecha
Padre / tutor (letra de imprenta) Fecha
.. CTE ; j. i Educacidn Profesional y Técnica ..
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Asuncion de riesgos y la responsabilidad

ACEPTACION DE RIESGO y Liberacién de Responsabilidad

tiene mi permiso para participar en un curso en los siguientes programas: AFJROTC, Ciencia Agricultura,

Biotecnologia, Gestién de Césped Deportivo / manejo de viveros, Mantenimiento de Computadoras, Media Productions, Redes, Programacion I:
disefio de juegos, Programacion Il: AP La programacion, tecnologias de automocién, Tecnologias de construccidn, ingenieria, soldadura, ayuda
médicos, Medicina deportiva, enfermeria, artes culinarias, Disefio y comercializacidn, Educacidn Profesiones, Educacion Infantil, la ciencia del
fuego, Leyes y Seguridad Publica, contabilidad, Administracidn, Servicios financieros, Deportes Sociedad y marketing Hospitalidad , vida de la
tecnologia Carreras, soldadura (circulo donde corresponda PROGRAMA)

Todos los programas CTE DEUP hacen hincapié en la seguridad, laboratorios lugar de trabajo simulado, y el aprendizaje practico. Los estudiantes
seran instruidos sobre los procedimientos de trabajo seguros, y se requiere que todas las medidas de seguridad que deben seguirse en todo
momento. El equipo de seguridad se proporciona y debe ser utilizado por todos los estudiantes.

Los estudiantes operan activamente equipos potencialmente peligrosos en estas clases como parte del programa de instruccion, durante el tiempo
de permanencia en el laboratorio después de la escuela, y durante las actividades del club de estudiantes no relacionados. Siempre existe la
posibilidad de lesiones si el equipo se utiliza de forma inadecuada.

Se espera que los padres a participar activamente en la asistencia a los instructores con la seguridad de sus estudiantes. Si su hijo / tutelado es en
cualquier medicacién o afectado por una condiciéon médica que pueda afectar a su / su actuacion, el instructor debe ser notificado.

En el caso de un accidente, se llamara a la enfermera de la escuela y se siguid el protocolo de emergencia. Si usted no tiene seguro de salud, es muy
recomendable que usted compra la cobertura médica para su hijo / tutelado. seguro contra accidentes se ofrece a través de un proveedor de 3 2
parte que se monta en:http://www.kandkinsurance.com. Dado que los estudiantes en las experiencias de los no-pago del lugar de trabajo de

aprendizaje no se consideran empleados y relacién empleador / empleado no existe, los estudiantes deben proporcionar su propio seguro médico
y de accidentes. El transporte hacia y desde el lugar de la experiencia del lugar de trabajo de aprendizaje es la responsabilidad del estudiante. Los
arreglos de transporte deben cumplir con la aprobacion de los padres y la administracion escolar. Los padres o guardianes asumiran la
responsabilidad de la conduccién y la seguridad del estudiante desde el momento de salir de la escuela hasta que informar al puesto de trabajo y
desde el momento de dejar el trabajo hasta la llegada a casa.

Los estudiantes que participan activamente no durante la clase o que presentan problemas con el comportamiento son un riesgo para la seguridad.
El incumplimiento de los procedimientos de seguridad de laboratorio y / o operar el equipo de manera segura puede resultar en la pérdida de
crédito y / o eliminacidn de la clase.

He leido cuidadosamente este acuerdo y entender completamente los riesgos, y por este medio acuerdo en permitir que mi hijo / protegido para
participar en este curso. A cambio de los beneficios obtenidos por la participacion de mi hijo / pupilo en este supuesto, yo estoy de acuerdo, en la
medida en que lo permita la ley, para mantener Peoria inofensivos Distrito Escolar, sus oficiales, empleados o voluntarios Unificado de y contra
cualquier reclamo, dafio o responsabilidad por lesiones, muerte o dafios a la propiedad personal que surja de, o en relacién con la participacién de
mi hijo / pupilo en este curso.

Firma (madre / tutor) Firma (padre / tutor)
Imprimir Nombre Imprimir Nombre
Teléfono de contacto Teléfono de contacto

Firma del alumno

Imprimir Nombre


http://www.kandkinsurance.com/sites/K12Voluntary/Pages/Home.aspx
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Trabajo del Acuerdo de Formacion Aprendizaje Basado

Por favor marque uno: WClinico O Educacion cooperativa  Q Practicas (CTE, FTA, etc.)

QOtro:

Nombre del estudiante en el Alumno

Fecha de nacimiento Afos
Direccion de envio Teléfono de casa

Ciudad Cddigo postal Teléfono movil

Email

Business Partner empleador-Mentor
Business Partner de la empresa

Socio de Negocios Teléfono Correo electrénico

Para el programa de aprendizaje basado en el trabajo sea plenamente eficaz, es indispensable acatar ciertas reglas y
regulaciones. El estudiante, su padre / madre / tutor, el profesor-coordinador y el Business Partner empleador-Mentor
debe estar de acuerdo para cumplir con las siguientes responsabilidades.

Estudiante en el Alumno reconoce que las experiencias de aprendizaje basado en el trabajo contribuiran a / sus objetivos

su carrera y estd de acuerdo a lo siguiente:

1.
2.
3.

o

Entiende que no hay lugar de trabajo garantizada o asignado.

Acepta la responsabilidad de proporcionar transporte hacia y desde el lugar de trabajo.

Cumplir con las normas, reglamentos, politicas y procedimientos del lugar de trabajo, la Peoria unificada Distrito
escolarY el programa de aprendizaje de trabajo basado.

Entiende que una vez que una posicién es aceptada, el compromiso se ha hecho para el Business Partner
empleador-Mentor. Se espera que el alumno-alumno estard en el socio comercial de la empresa para la longitud
del aprendizaje basado en el trabajo.

Responsable de estar en el lugar de trabajo todos los dias programados en el tiempo sefialado.

Siga las instrucciones del socio de negocios del empleador / Mentor.

No hacer nada intencionalmente para alterar la rutina normal del lugar de trabajo.



10.

11.

12.

confidencialidad ejercicio y respeto con respecto a la informacion adquirida en el socio comercial de la empresa 'y
de los asociados de negocios con respecto al programa de aprendizaje basado en el trabajo, el profesor-
coordinador, o estudiante-aprendiz.

Sea puntual y exacta en la realizacidén de todas las tareas, formularios e informes necesarios para el programa de
trabajo basado en el aprendizaje, el profesor-coordinador, y el socio de negocios del empleador-Mentor.

Estd de acuerdo para demostrar cortesia, una actitud de cooperacién, vestimenta adecuada, y la voluntad de
aprender. Comportamiento de lo contrario puede conducir a la expulsién del programa de trabajo basado
Aprendizaje y / o el socio comercial de la empresa.

Entiende que cualquier abuso de confianza, profesionalismo o un comportamiento ético (es decir, cualquier
evidencia de la falta de honradez con el dinero, mercancia, tiempo o esfuerzo) puede resultar en la expulsién del
programa de trabajo basado Aprendizaje y / o el lugar de trabajo.

Estad de acuerdo para comunicarse con el socio de negocios del empleador-Mentor y el Profesor-Coordinador en
todo momento.

El padre / tutor esta de acuerdo con:

1.

Comprometerse a apoyar al estudiante, socio de negocios del empleador / Mentor, y programa de aprendizaje
basado en el trabajo.

La participacion del alumno-alumno en el programa de aprendizaje basado en el trabajo y estimular al alumno-
alumno para llevar a cabo eficazmente funciones y responsabilidades tanto en el aula y en el centro de formacién.
En contacto con el profesor-coordinador en relacién con todas las preguntas / preocupaciones relacionadas con
la experiencia socio comercial Mentor.

El socio de negocios del empleador-Mentor esta de acuerdo con:

10.

11.
12.
13.

Acatar federales, estatales y reglamentos locales en materia de empleo, tareas de trabajo y las disposiciones de
un empleador que ofrece igualdad de oportunidades.

Entender y cumplir el Trabajo Infantil Leyes (DOL 579.50 subparte E) con respecto a las ocupaciones en particular
para el empleo de menores entre las edades de 16 y 18 de la orden de edad, y las excepciones a la orden de
trabajo no agricola.

El trabajo del alumno-alumno en la ocupacién declarada particularmente peligrosos deben ser incidental a la
formacidny el trabajo seran intermitente y por periodos cortos de tiempo, y bajo la supervisién directa y cerca de
una persona cualificada y con experiencia.

Proporcionar pautas de seguridad generales aplicables al entorno de trabajo.

La comprensidn de la situacidn del estudiante mientras que en la formacidn sera la de estudiante-estudiante; Sin
embargo, las normas de trabajo que se espera del alumno-alumno seran los mismos que se espera de otros
trabajadores que comienzan.

Funcionar como un centro de formacién y como empleador-tutor como se le asignara al alumno-alumno. Este
empleador-tutor se le permitira tiempo para trabajar con el alumno-alumno para que este aprendizaje basado en
el trabajo serd una experiencia educativa viable.

Proporcionar una variedad de experiencias relacionadas para el alumno-alumno consistente con su carrera /
competencia laboral.

Siga el plan de formacion (un calendario de experiencias de trabajo organizados y progresivos) a realizar en el
centro de formacién.

Entender que una vez que una posicidn es aceptada, el compromiso se ha hecho para el alumno-alumno. Se espera
qgue el alumno-alumno estara en el socio de negocios de la empresa durante la duracion del aprendizaje basado
en el trabajo a menos que surja una situacién grave o se han hecho arreglos previos.

Ejercer la confidencialidad en lo que se refiere a la informacion adquirida durante el programa de aprendizaje
basado en el trabajo.

Ayudar en la evaluacién del alumno-alumno.

En contacto con el profesor-coordinador si surgen problemas relacionados con el alumno-alumno.

Trabajar con el maestro-coordinador de llegar a un acuerdo mutuo para transferir o retirar el estudiante-
estudiante cuando él / ella considere este tipo de acciones que estar en el mejor interés de los interesados.



Profesor-coordinador esta de acuerdo con:

1. Asegurese de que la inscripcion del alumno-alumno esta en una carrera aprobada por el estado y el Programa de
Aprendizaje de Educacién Técnica trabajo basado.

2. Proporcionar clases relacionadas, incluyendo la instruccidén de seguridad (especialmente para las ocupaciones
peligrosas), y tomar disposiciones para el alumno-alumno para recibir instruccion adicional puesto de trabajo de
preparacion.

3. Periédicamente observar al estudiante-estudiante en el trabajo y para visitar con el Business Partner empleador-
Mentor con el fin de ayudar en el desarrollo del alumno-alumno.

4.  Consulte con el Business Partner empleador-Mentor en la evaluacién del alumno-alumno.

Al firmar a continuacion cada una de las partes acepta los términos de este acuerdo y las normas, reglamentos y
disposiciones del programa de aprendizaje basado en el trabajo. El incumplimiento de este acuerdo en su totalidad o en
parte, puede dar lugar a la destitucién del estudiante del programa de aprendizaje basado en el trabajo, medidas
disciplinarias, posible error de rumbo y / o pérdida de crédito.

Estudiante en el Alumno Fecha Tutor Fecha

Business Partner empleador-Mentor Fecha Profesor-coordinador Fecha

Original: Profesor-Coordinador; Copias a: Estudiante en el alumno, padre / tutor, Business Partner de empleador-Mentor
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Educacion Profesional y Técnica (CTE) précticas Plan de entrenamiento

Estudiante en el Alumno Nombre:

Business Partner empleador-Mentor:

Business Partner de la empresa:

Profesor-coordinador:

Objetivo del estudiante en el alumno de la carrera: Para obtener una experiencia CTE practicas en el campo de mi programa de CTE.

Programa de estudio CTE:

Cursos del Programa CTE completos y fechas de inscripcidn:

Cursos del Programa CTE en Progreso y Fechas de Inscripcion:

Antes de alcanzar los estandares del programa CTE: (adjunto)
las normas del programa CTE que han de evaluarse en el lugar de trabajo: (adjunto)

Propésito del Plan de Formacion:

El Plan de Formacidn es un acuerdo para la guia entre el Business Partner empleador-Mentor, el estudiante-estudiante y profesor-
coordinador como la progresion especifica de habilidades para ser obtenida por el estudiante en el alumno en el centro de
formacidn de la conclusidn del CTE practicas experiencia. Las normas del Estado de minimos (incluidas las normas del lugar de
trabajo del Estado y las normas estatales programa CTE) enumerados han de abordarse de acuerdo con el plan acordado




entrenamiento. meta de la carrera del estudiante sera utilizado como el foco para el desarrollo del plan de formacién. controles de
progreso se llevaron a cabo trimestralmente.



Normas habilidades de empleo del lugar de trabajo meta fecha Iniciales
Fecha Alcanzado de

Mentor

Comunicacion compleja - Emplea habilidades de comunicacidon complejas de una manera que se suma a la
productividad de la organizacién

Colaboracién - Colabora, en persona y virtualmente, para completar las tareas dirigidas a objetivos de la
organizacion.

El pensamiento y la Innovacién - Se integra experiencia en conocimientos y habilidades técnicas con las
estrategias de razonamiento y pensamiento para crear, innovar y encontrar soluciones

profesionalismo - Lleva a cabo uno mismo de una manera profesional adecuada a las expectativas de la
organizacion

Iniciativa y autonomia - iniciativa de ejercicios y autodireccién

La competencia entre las generaciones Cross-Cultural - Interactua eficazmente con diferentes culturas y
generaciones para lograr la mision de la organizacién, las metas y objetivos

Cultura organizacional - funciones de manera eficaz dentro de una cultura organizacional

Practicas legales y éticos - Observa las leyes, normas y practicas éticas

Practicas financieras - Se aplica el conocimiento de las finanzas de la rentabilidad y la viabilidad de la
organizacion

Normas del Programa CTE meta Fecha fecha Iniciales de
Alcanzado Mentor

Seleccionar los seis estandares del programa CTE que mejor se relacionan con sus responsabilidades de prdcticas.

Objetivos Business Partner de Mentor en el empleador meta Fecha fecha Iniciales de
(Objetivos pueden incluir funciones u objetivos especificos del trabajo) Alcanzado Mentor

Leer filosofia de la empresa y / o declaracién de mision

Siga las politicas y procedimientos de la empresa, incluyendo la asistencia
(¢A quién contacto cuando tengo que perder?)

Cumplir con los estandares de seguridad de la compafiia

Describir jerarquia de la empresa

Aprender contratacidn de la empresa y proceso de promocion

Identificarse con su mentor al menos otros tres objetivos.

Objetivos de aprendizaje del estudiante meta Fecha fecha Iniciales de
(Objetivos incluirdn conjuntos de habilidades que conducen a la meta de la carrera) Alcanzado Mentor

Obtener una experiencia CTE practicas en mi eleccién de carrera

Completar las horas requeridas para mi experiencia CTE practicas

Identificar los siguientes pasos en mi plan de carrera

Recibe una carta de recomendacion de mi empleador / tutor

Identificar al menos otros tres objetivos

El socio de negocios del empleador-Mentor lleva la responsabilidad de cumplir con todas las leyes federales y estatales aplicables. EI CTE experiencia en practica de
no interfiera con la escolarizacion de los menores de edad o con su salud y bienestar.

He recibido y leido una copia de mis responsabilidades y cumpliré con ellas:

Business Partner empleador-Mentor: Fecha:
Estudiante en el alumno: Fecha:
Profesor-coordinador: Fecha:

Proyecto Asesor Area Fecha:
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Acuerdo trabajar aprendizaje basado en proyectos
Programa Escuela Distrito # 11CTE practicas Unificado de Peoria
Aprendizaje Basado en Proyectos trabajar
ACUERDO

Fecha
Nombre del estudiante Date de nacimiento Edad
Direccion de envio
Teléfono celular E-mail
Area del proyecto:
Localizacion del
proyecto
Area del Proyecto Asesor Nombre Correo electroénico

Un trabajo basado Proyecto de Aprendizaje es un proyecto completado mundo real en el sitio en la propiedad
Unificado Peoria. Este proyecto sera supervisado y dirigido por un Area del Proyecto Mentor.

Para el aprendizaje basado en proyectos trabajo sea plenamente eficaz, es indispensable acatar ciertas reglas y
regulaciones. El estudiante, su padre / madre / tutor, el profesor-coordinador y el Area del Proyecto Asesor-Mentor, y
su socio debe comprometerse a cumplir con las siguientes responsabilidades.

Estudiante reconoce que las experiencias de aprendizaje basado en el trabajo contribuiran a / sus objetivos su carrera
y esta de acuerdo a lo siguiente:

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

Entiende que no hay lugar de trabajo garantizada o asignado.

Acepta la responsabilidad de proporcionar transporte hacia y desde el lugar de trabajo.

Acata las normas, reglamentos, politicas y procedimientos del lugar de trabajo, el Distrito Escolar Unificado de
Peoria, y el Programa de Aprendizaje de trabajo basado.

Entiende que una vez que una posicion es aceptada, el compromiso se ha hecho para el Area del Proyecto
Asesor -Mentora. Se espera que el alumno-alumno estara en el lugar del proyecto para la duracion del trabajo
basado en el compromiso de aprendizaje.

Responsable de estar en el lugar de trabajo todos los dias programados en el tiempo sehalado.

Siga las instrucciones del Area del Proyecto Asesor / Mentor.

No hacer nada intencionalmente para alterar la rutina normal del lugar de trabajo.

confidencialidad ejercicio y respeto con respecto a la informacion obtenida durante el Proyecto de Aprendizaje
de trabajo basado.

Esta de acuerdo para demostrar cortesia, una actitud de cooperacion, vestimenta adecuada, y la voluntad de
aprender. Comportamiento de lo contrario puede conducir a la expulsion del programa de aprendizaje basado
en el trabajo.

Entiende que cualquier abuso de confianza, profesionalismo o un comportamiento ético (es decir, cualquier
evidencia de la falta de honradez con el dinero, mercancia, tiempo o esfuerzo) puede resultar en la expulsion
del programa de aprendizaje basado en el trabajo.

Esta de acuerdo para comunicarse con el Proyecto del Area Asesor -Mentora y el Maestro-Coordinador en todo
momento.




Tutor entiende y reconoce lo siguiente:

Mi hijo desea participar en el Programa de Aprendizaje Basado en la Escuela Trabajo del Distrito Unificado de Peoria.
Sé que existen riesgos laborales inherentes a la participacion de mi hijo. Aunque una ocurrencia rara, reconozco la
posibilidad de que mi nifo puede sufrir una lesion como resultado de la participacion en este programa. Estoy de
acuerdo en aceptar estos riesgos, como condicion para la participacion de mi hijo en este programa.

Ademas, entiendo que las notificaciones de las condiciones pre-existentes que pueden crear un riesgo adicional para que mi hijo se
desglosan a continuacion a todas las partes que suscriben el presente formulario. Mi hijo:
[C] NO tiene una condicion preexistente que pueda crear un riesgo adicional para él / ella.

[Jtiene una condicion (s) que crea un riesgo adicional para él / ella. Entiendo que, a causa de su
/ su estado, los riesgos especiales para mi hijo son:

Entiendo estas preocupaciones y de acuerdo en seguir todas las instrucciones y recomendaciones del médico de mi hijo. También

entiendo que soy responsable de cualquier cobertura de seguro para mi hijo durante su / su participacion en este programa.

El padre / tutor también esta de acuerdo a:

4, Comprometerse a apoyar al estudiante, socio de negocios del empleador / Mentor, y programa de aprendizaje basado en el
trabajo.

5. La participacion del alumno-alumno en el programa de aprendizaje basado en el trabajo y estimular al alumno-alumno para
llevar a cabo eficazmente funciones y responsabilidades tanto en el aula y en el centro de formacion.

6. En contacto con el profesor-coordinador en relacion con todas las preguntas / preocupaciones relacionadas con la

experiencia socio comercial Mentor.

El Asesor de Proyecto Area (Mentor) y socio de negocios esta de acuerdo con:

14. Acatar federales, estatales y reglamentos locales en materia de empleo, tareas de trabajo y las disposiciones de un
empleador que ofrece igualdad de oportunidades.

15. Entender y cumplir el Trabajo Infantil Leyes (DOL 579.50 subparte E) con respecto a las ocupaciones en particular para el
empleo de menores entre las edades de 16 y 18 de la orden de edad, y las excepciones a la orden de trabajo no agricola.

16. El trabajo del alumno-alumno en la ocupacion declarada particularmente peligrosos deben ser incidental a la formacién y el

trabajo seran intermitente y por periodos cortos de tiempo, y bajo la supervision directa y cerca de una persona cualificada
y con experiencia.

17. Proporcionar pautas de seguridad generales aplicables al entorno de trabajo.

18. La comprension de la situacion del estudiante mientras que en la formacion sera la de estudiante-estudiante; Sin embargo,
las normas de trabajo que se espera del alumno-alumno seran los mismos que se espera de otros trabajadores que
comienzan.

19. Funcionar como un centro de formacion y como empleador-tutor como se le asignara al alumno-alumno. Este empleador-

tutor se le permitira tiempo para trabajar con el alumno-alumno para que este aprendizaje basado en el trabajo sera una
experiencia educativa viable.

20. Proporcionar una variedad de experiencias relacionadas para el alumno-alumno consistente con su carrera / competencia
laboral.

21. Siga el plan de formacion (un calendario de experiencias de trabajo organizados y progresivos) para ser realizado en el
sitio.

22. Entender que una vez que una posicion es aceptada, el compromiso se ha hecho para el alumno-alumno. Se espera que el

alumno-alumno estara en el socio de negocios de la empresa durante la duracion del trabajo basado en el compromiso de
aprendizaje a menos que surja una situacion grave o se han hecho arreglos previos.

23. Ejercer la confidencialidad en lo que se refiere a la informacién adquirida durante el programa de aprendizaje basado en el
trabajo. Ayudar en la evaluacion del alumno-alumno.

25. En contacto con el profesor-coordinador si surgen problemas relacionados con el alumno-alumno.

26. Trabajar con el maestro-coordinador de llegar a un acuerdo mutuo para transferir o retirar el estudiante-estudiante cuando

él / ella considere este tipo de acciones que estar en el mejor interés de los interesados.

Profesor-coordinador esta de acuerdo con:

5. Asegurese de que la inscripcion del alumno-alumno esta en una carrera aprobada por el estado y el Programa de
Aprendizaje de Educacién Técnica trabajo basado.

6. Proporcionar clases relacionadas, incluyendo la instruccion de seguridad (especialmente para las ocupaciones peligrosas), y
tomar disposiciones para el alumno-alumno para recibir instruccion adicional puesto de trabajo de preparacion.

7. Periddicamente observar al estudiante-estudiante en el trabajo y para visitar con el Business Partner empleador-Mentor con
el fin de ayudar en el desarrollo del alumno-alumno.

8. Consulte con el Business Partner empleador-Mentor en la evaluacion del alumno-alumno.

Nombre del estudiante Fecha Tutor Fecha



Proyecto Asesor Area (Mentor Nombre) Fecha Profesor-coordinador Fecha

Socio de negocios Fecha

Peoria Unified School District

Asighacion trabajar aprendizaje basado en proyectos

Nombre del estudiante: Identificacion del Estudiante#

Proyecto Asesor Area: Profesor de practicas:

Socio de negocios:

Descripcion y objetivos del proyecto

Dar una breve descripcion del proyecto con el proposito, los resultados y la linea de tiempo

Al firmar a continuacion cada una de las partes acepta los términos de este acuerdo y las normas, reglamentos y
disposiciones del programa de aprendizaje basado en el trabajo. El incumplimiento de este acuerdo en su totalidad o
en parte, puede dar lugar a la destitucion del estudiante del programa de aprendizaje basado en el trabajo, medidas
disciplinarias, posible error de rumbo y / o pérdida de crédito.



Firma del alumno: Firma de los padres:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Area del Proyecto asesor Firma: Firma de practicas Maestro:
Business Partner de la firma: Campus Firma del administrador:

El Distrito Escolar Unificado de Peoria no discrimina en base a raza, color, origen nacional, sexo, edad o discapacidad en
la admision a sus programas, servicios o actividades y proporciona igual acceso a los Boy Scouts y otros grupos
juveniles designados. El Departamento de Educacion Profesional y Técnica (CTE) del Distrito Escolar Unificado de
Peoria no discrimina en la inscripcion o el acceso a cualquiera de los programas de CTE disponibles, tales como
Negocios, Marketing y Gestion, Sistemas de Comunicacion e Informacion, Sistemas Ambientales y de Agricultura,
Servicios de Salud, Servicios y Recursos, y Sistemas Industriales, de Manufactura e Ingenieria. Para obtener méas
informacion sobre los prerrequisitos del programa, consulte la Guia de descripcion del curso aqui. La falta de habilidades
en el idioma inglés no seréa una barrera para la admisién o participacion en las actividades y programas del distrito. El
Distrito Escolar Unificado de Peoria tampoco discrimina en sus practicas de contratacion o empleo. La siguiente persona
ha sido designada para manejar las consultas relacionadas con las politicas de no discriminacion:

Kelly Glass

Seccién 504 / Coordinador del Titulo Il de la ADA

6330 W. Thunderbird Road, Glendale, Arizona 85306

623-486-6068



